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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
"MULHERES VALORIZANDO MULHERES - ENTRELACANDO FIOS, CORES
E BELEZA ONDE A DOR UM DIA DEIXOU TUDO CINZA."

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao projetoMulheres
valorizando mulheres - Entrelacando fios, cores e beleza onde a dor um dia
deixou tudo cinza no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano
de Trabalho (ANEXO 1).

2. DAS VAGAS

Para estudantes mulheres dos curso(s) | N2 de vagas | Local das atividades

Engenharia de Alimentos; Biotecnologia;

Engenharia Eletrénica e de Telecomunicacoes 1 UFU/Patos de Minas
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. A aluna precisa estar regularmente matriculada em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativa e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficiaria de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de

gualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.6. A estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver




3.2.

3.3.

recebido bolsa de extensao, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicao, poder ser contemplada como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. A participacao dos alunos vinculados aos 3 cursos da UFU campus
Patos de Minas, se justifica dada a oportunidade para todos os alunos do
campus, atuarem na extensdao, fato que é de suma importancia para a formacao
dos mesmos. Desenvolvendo competéncias e habilidades como empatia,
capacidade de comunicar-se claramente e efetivamente tanto oralmente quanto
por escrito. Habilidade para interagir de maneira produtiva com diversos grupos,
incluindo populacao vulneravel, a comunidade académica, e participantes civis.
Disposicao para colaborar e contribuir em um ambiente de equipe. Capacidade
de trabalhar harmoniosamente com individuos de diferentes disciplinas e niveis
de experiéncia.

3.2.2. Alunas discentes dos cursos de graduacao do campus da UFU em
Patos de Minas

3.2.3. Ter facilidade e empatia para lidar com publico vulneravel

3.2.4. Ser proativa, com iniciativa, organizada e educada;

3.2.5. Ter disponibilidade para as atividades que serao realizadas dentro e
fora do hordrio comercial.

3.2.6. Atividades das bolsistas serao realizadas nos periodos da manha ou
da tarde, de segunda a sexta (informe os periodos de realizacao das atividades).
Para inscricdo, o aluno devera preencher o Anexo Il comprovando

disponibilidade de realizar as atividades no periodo descrito.

3.2.7. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.8. A candidata deve dispor de computador que permita a transmissao
de audio e video para a realizacao de videos conferéncias.

Atividades dos(as) bolsistas serao realizadas dentro e fora da UFU Patos

de Minas dependendo da demanda do projeto.

4.

4.1.

4.2.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: raquelcgandolfi@ufu.br

Documentos para a inscricao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Historico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il)
4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.



4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO ).
4.3. No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo da
discente_Edital 36.
4.4. Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.
4.5. Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo serd
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas

neste Edital nao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdo da bolsa de extensdo é de 06 (seis) meses, com limite para
pagamento até 31/12/2026.

5.2. A bolsa de extensao terd inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa sera efetuado até o 152 dia do més
seqguinte.

5.4. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, a académica receberd certificado, desde que cumprida
a carga horaria exigida neste edital.

5.6. A académica recebera, mensalmente, bolsa de extensao no valor de R$
700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes das bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualguer natureza, mesmo
apos divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligada da atividade de extensao a bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:



7.1. Primeira Fase (Eliminatoria): Analise documental conforme item 4.
e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (Classificatdria):
e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.3. Entrevista, previamente agendada por telefone ou e-mail, para os
classificados na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Andlise da documentacdo (item 4) e do Quadro de compatibilidade
hordria (ANEXO 1), tendo como orientacdo as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO 1). Esta fase é eliminatdéria e estd subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios da
candidata com as demandas do projeto;

8.2. A andlise do Histérico Escolar levara em consideracao o rendimento da
candidata;
8.3. A analise do Curriculo Vitae levara em consideracao a participacao em

atividades extracurriculares e cursos de extensao;

8.4. Sera feita uma entrevista presencial e individual com acompanhamento
de uma psicéloga, para delinear o perfil da aluna para atuar no projeto. O tempo
sera em média 30 minutos.

8.5. A Nota Final do processo de selecao sera conforme somatodria descrita na
pontuacdao da tabela abaixo. Caso haja empate, a maior nota da entrevista sera
utilizada como critério desempate.

8.6. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
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9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item

10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

9.1.2. A discente terd um dia util para contestar o Resultado preliminar,
apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: raquelcgandolfi@ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

01/04/2026 a
04/05/2026

22/04/2026 a
04/05/2026

Analise documental 05/05/2026

Divulgacao do Edital

Inscricoes



http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

Avaliacao 06/05/2026

Resultado Preliminar 07/05/2026

Recebimento dos Recursos|08 e 09/05/2026

Resultado Final 11/05/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia da candidata classificada sera chamada a
candidata classificada na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, a candidata aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: raquelcgandolfi@ufu.br

Patos de Minas, 24 de Marco de 2026

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
i ﬁ Pro-Reitor(a), em 31/03/2026, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INTRODUCAO:

O projeto “Mulheres valorizando mulheres: Entrelacando fios, cores e beleza onde a
dor um dia deixou tudo cinza...”

sera desenvolvido em parceria entre a UFU/Campus Patos de Minas e a
Comunidade Terapéutica Nosso Lar,

Instituicao filantrépica fundada em 2014. a Comunidade acolhe exclusivamente
mulheres em situacao de

vulnerabilidade social e em processo de tratamento e recuperacao da dependéncia
de alcool e outras drogas. O projeto busca promover autonomia, autoestima e
reinsercao social por meio da formacao profissional em praticas de beleza e
autocuidado. A proposta reconhece a vulnerabilidade social e a reincidéncia de uso
de substancias apds a alta terapéutica como desafios centrais. Para enfrenta-los, a
presente proposta tem como objetivo oferecer oficinas de

escova, maquiagem e design de sobrancelhas a 20 mulheres, unindo autocuidado
(reconstrucao da dignidade e

do amor-préprio) e cuidado profissional (geracdo de renda e valorizacao social).
Além disso, tem como objetivo integrar discentes da UFU em experiéncias
extensionistas transformadoras, e produzir e compartilhar conhecimento. A
metodologia baseia-se na pesquisa-acao e na educacao popular freireana,
garantindo dialogo horizontal entre

universidade e comunidade, em um processo formativo participativo, emancipador
e transformador. A discente bolsista atuard em todas as etapas como
planejamento, execucao e sistematizacao das experiéncias, fortalecendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. O projeto contribui
diretamente para os ODS 3, 5, 8 e 10,

reafirmando o papel social da UFU como promotora de equidade e transformacao
por meio da valorizacao do cuidado, da beleza e da reconstrucdao da esséncia
feminina.

JUSTIFICATIVA:

A proposta “Mulheres valorizando mulheres: Entrelacando fios, cores e beleza onde
a dor um dia deixou tudo cinza...”

apresenta elevada relevancia social e institucional, alinhando-se a Categoria 4:
Politica Institucional de Valorizacao e Protecdao das Mulheres da UFU. O projeto atua
na interface entre salde mental, autonomia econdmica e reinsercao

social de mulheres em situacao de vulnerabilidade, especialmente ex-usuarias de
alcool e outras drogas acolhidas pela Comunidade Terapéutica Nosso Lar, em Patos
de Minas.

Sua pertinéncia se evidencia diante de um problema estrutural: a reincidéncia em
ciclos de dependéncia e exclusao

social apds o tratamento, resultante da auséncia de oportunidades de formacao
profissional e de apoio para

reconstrucdo de projetos de vida autbnomos. O projeto responde a essa lacuna por
meio de acdes educativas e de

capacitacao profissional em técnicas de beleza feminina (cabelereira, design de
sobrancelhas, maquiagem e

autocuidado), articulando trabalho, renda e autoestima. Assim, atua diretamente
sobre determinantes sociais da saude e do bem-estar feminino, fortalecendo o
protagonismo e a dignidade das mulheres atendidas.

A transformacao social promovida é concreta e mensuravel: a) cria alternativas




reais de geracao de renda, rompendo

com a légica assistencialista e com a dependéncia institucional; b) reconstrdéi
identidades e vinculos sociais, por meio do cuidado de si e do outro; e c) integra o
saber académico ao saber popular, mediante a metodologia da pesquisa-acao e os
principios freireanos de didlogo e emancipacao. Ao valorizar o potencial de cada
participante, o projeto ultrapassa a dimensao técnica e se converte em experiéncia
de educacao libertadora e inclusiva, que restabelece o sentimento de
pertencimento e cidadania.

Além disso, a proposta materializa as diretrizes da Politica de Extensao da UFU
(Resolucao CONSUN n¢ 25/2019),

cumprindo sua funcao de ponte transformadora entre universidade e sociedade.

Por sua natureza interdisciplinar e impacto direto na vida das participantes, o
projeto contribui para diversos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, em especial: ODS 3 (Saude e Bem-Estar),
ODS 5 (lgualdade de Género),
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdtmico) e ODS 10 (Reducdo das
Desigualdades). Assim, sua relevancia
transcende o ambito local, representando uma acao extensionista que reconstroi
trajetdrias, gera esperanca e reafirma
o papel social da Universidade Federal de Uberlandia como promotora de equidade,
inclusao e transformacao social.
Diante dessa realidade, a implementacao de cursos de formacao ligados a area da
beleza feminina (como
manicure/pedicure, design de sobrancelhas e cabeleireira) surge como uma
ferramenta estratégica e profundamente
terapéutica.
Mais do que uma simples qualificacao, esta formacao atua em uma dupla dimensao
da dignidade do cuidado:
1. O Autocuidado: Ao mergulhar em um universo focado no bem-estar e na estética,
a mulher é incentivada a reaplicar
esses valores em si mesma. Este € um pilar da recuperacao: o autocuidado torna-
se um ato diario de reafirmacao do
amor-préprio e do valor da prépria vida, fundamental para a sobriedade.
2. O Cuidado Profissional: Ao aprenderem a cuidar da outra, elas ganham um novo
e poderoso papel social. Elas
deixam para tras o estigma da ociosidade ou da dependéncia e passam a ser
agentes de autoestima e bem-estar na
vida de outras pessoas.
Considera-se que, a partir desta formacao, este publico possa dar os primeiros
pPassos para um recomeco soélido. A
principal causa de reincidéncia apds a alta terapéutica é o retorno a um cenario
que nao se modificou, isto é, um
ambiente de vulnerabilidade e falta de propdsito.
A proposta de valorizacao através da beleza ataca justamente essa causa. Ela
oferece uma alternativa de quebra
estrutural do ciclo vicioso, nao apenas por criar uma oportunidade de geracao de
renda e autonomia, mas por restaurar
a esséncia e a dignidade. Oferece as condicbes para que estas mulheres se
reinserem na sociedade nao como vitimas
de seu passado, mas como profissionais donas de sua prépria histéria e promotoras
do cuidado




OBJETIVOS:
GERAL

Contribuir para fortalecer a Politica Institucional de Valorizacdao e Protecao das
Mulheres da UFU no Municipio de Patos de Minas/MG por meio do acolhimento,
valorizacao e inclusao social de mulheres em situacao de vulnerabilidade
promovendo sua autonomia e dignidade a partir da aprendizagem e qualificacao
em praticas de (auto)cuidados e embelezamento.

ESPECIFICOS: Acolher e formar mulheres em praticas de beleza e cuidado:
Promover o acolhimento e a formacao profissionalizante de mulheres nas tematicas
de beleza (cabelo, maquiagem e/ou design de sobrancelhas) e autocuidado,
valorizando saberes prévios e experiéncias de vida.

e Produto 1.1: Elaborar plano de formacao das mulheres da Comunidade
Terapéutica Nosso Lar, construido coletivamente a partir de reunides, escutas
sensiveis e oficinas dialdégicas entre a equipe extensionista e as mulheres
acolhidas.

e Produto 1.2: Implementar oficinas de escova, maquiagem e design de
sobrancelhas, com certificagao de 20 mulheres formadas ao longo do projeto.

PERFIL DO BOLSISTA:

Capacidade de comunicar-se claramente e efetivamente tanto oralmente quanto
por escrito. Habilidade para interagir de maneira produtiva com diversos grupos,
incluindo populacao vulneravel, a comunidade académica, e participantes civis.
Disposicao para colaborar e contribuir em um ambiente de equipe. Capacidade de
trabalhar harmoniosamente com individuos de diferentes disciplinas e niveis de
experiéncia. Comprometimento com a responsabilidade e integridade ao manusear
dados e informacdes confidenciais. Manter a confidencialidade e o sigilo sobre os
dados manipulados e as acdles internas do projeto. Interesse genuino e disposicao
para trabalhar e interagir com o publico alvo do projeto, académicos, e a
comunidade em geral. Capacidade de engajar e motivar a comunidade através de
atividades educativas e de extensao. Disponibilidade para dedicar 20 horas
semanais ao projeto, o que pode incluir atividades durante fins de semana ou em
horérios ndo convencionais, dependendo das necessidades do projeto.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Promover Visitas técnicas e participacdes de outras discentes da UFU durante a
elaboracao e execucao

das acoOes formativas.

Promover e Realizar rodas de conversa conduzidas pela discente bolsista,
compartilhando experiéncias

extensionistas com outras estudantes, fortalecendo a troca de saberes e o
compromisso social universitario.

Produzir, Compartilhar Conhecimento e Divulgar o Projeto de Extensao: Disseminar
os resultados e aprendizados do projeto, valorizando a visibilidade da extensao e o
dialogo com a sociedade.

Elaborar um relato de experiéncia sistematizando o percurso formativo e os
impactos sociais e académicos

do projeto.

Produzir um video no formato de Pitch de 3 a 5min para divulgacao do projeto e
seus resultados.

Elaborar e implementar um plano de divulgacao do projeto articulado a midia local
da cidade de Patos de

Minas; Conselho da Mulher (parceira deste projeto) e nas redes sociais
institucionais da UFU e parceiros. Acompanhamento junto a formadora dos cursos
de beleza, (salao, maquiagem, manicure/pedicure, etc) organizacao de material,
gravacao de videos, desenvolvimento de material didatico, apostila, videos para
divulgacao em formato de documentario, distribuidos tanto digitalmente quanto
fisicamente.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

A contribuicao da bolsa para as discentes envolvidas no projeto "Mulheres
valorizando mulheres - Entrelacando fios, cores e beleza onde a dor um dia deixou
tudo cinza." é significativa e multifacetada. A presenca de bolsistas da UFU
possibilita vivéncias formativas éticas, criticas e sensiveis as desigualdades,
contribuindo para uma

formacao profissional que compreende a complexidade das realidades humanas.
Ao participar deste projeto, as alunas nao sé recebem suporte financeiro, mas
também ganham uma experiéncia educacional valiosa que transcende o ensino
tradicional em sala de aula. Aqui estao alguns dos beneficios chave que a bolsa
proporciona aos alunos: 1. Experiéncia Pratica em Extensao 2. Acesso a
instrumentos para gerar uma maior autonomia a mulheres, como a escuta, o
acompanhamento dos cursos de beleza, a participacao junto ao publico alvo 3.
Desenvolvimento pessoal e de habilidades humanas 4. Experiéncia em lidar com
uma realidade externa, de vulnerabilidade e exclusao 5. Habilidades Interpessoais,
empatia, e de Comunicacao




AVALIACAO:

A avaliacao da bolsista sera feita no decorrer da realizacdao das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO II ’
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome da Candidata:

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:

E-mail:




Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:
OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.015945/2026-61 SEl n© 7184641
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